CODIGO OD-
@\\ﬁ] POLITICA PARA LA PREVENCION Y VERSION 1

TRANSPORTES | GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES FECHA | 6/08/2026

¥ ALHEGARCS PAGINA | 1DE4

1. Objeto.

La presente politica tiene por objeto establecer los lineamientos para identificar, prevenir,
declarar, administrar y resolver las situaciones que puedan generar conflictos de interés
dentro de JM TRANSPORTES Y AGREGADOS S.A.S., con el propésito de garantizar que
las decisiones empresariales sean adoptadas con imparcialidad, transparencia, objetividad y

en proteccion de los intereses de la sociedad.

Esta politica constituye un mecanismo de buenas practicas de gobierno corporativo y
complementa las disposiciones contenidas en el cédigo de ética y conducta empresarial y en

las demas politicas internas de la compafiia.

2. Alcance.

La presente politica es aplicable al representante legal, administradores, trabajadores,
contratistas, proveedores, asesores y, en general, a toda persona que actie en nombre o
representacion de JM TRANSPORTES Y AGREGADOS S.A.S. O participe en procesos de
contratacion, negociacion, administracion o toma de decisiones que puedan afectar los
intereses de la compaiiia.

3. Marco normativo.

La presente politica se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, el codigo de
comercio, la ley 222 de 1995, la ley 1258 de 2008, la ley 1474 de 2011, la ley 2195 de 2022 y
en los principios de transparencia, buena fe y responsabilidad que orientan la actividad

empresarial.

4., Conflicto de interés.

Se entiende por conflicto de interés toda situacion en la cual un interés personal, familiar,
econdémico, profesional o de cualquier otra naturaleza pueda influir, o aparentar influir, en la
independencia, objetividad o imparcialidad con la que una persona debe actuar en ejercicio

de sus funciones o en la toma de decisiones relacionadas con la compaiiia.
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La existencia de un conflicto de interés no implica necesariamente una actuacién indebida;
sin embargo, su omisién o falta de revelacion podra afectar la confianza, transparencia y

objetividad que deben caracterizar las actuaciones de la organizacion.

5. Situaciones que pueden generar conflictos de interés.

Sin perjuicio de otras circunstancias que puedan presentarse, podran constituir conflictos de

interés, entre otros, los siguientes:

La participacion en decisiones relacionadas con la contratacion de familiares o personas con

guienes exista una relacién de afinidad, amistad intima o interés econdémico.

La intervencién en procesos de contratacién con empresas en las cuales el colaborador o un
miembro de su nudcleo familiar tenga participacion econémica o ejerza funciones de

administracion.

La aceptacién de regalos, beneficios, comisiones, descuentos, viajes, invitaciones o cualquier

otra ventaja que pueda comprometer la objetividad de una decision.

La utilizacién de informacion privilegiada o confidencial para obtener beneficios propios o para

favorecer a terceros.

El desarrollo de actividades particulares que compitan con el objeto social de la compafiia o

que puedan afectar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas.

6. Deber de declarar.

Toda persona que identifique una situacion que pueda constituir un conflicto de interés debera
informarlo de manera inmediata al representante legal, antes de intervenir en la decision

correspondiente.

La declaracion debera realizarse de manera completa, veraz y oportuna, suministrando la
informacién necesaria para evaluar la situacion y determinar las medidas que resulten

procedentes.
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7. Gestion del conflicto de interés.

Una vez reportada la situacién, el representante legal evaluara las circunstancias particulares
del caso y adoptara las medidas que resulten necesarias para proteger los intereses de la

compaifia.

Dependiendo de la naturaleza del conflicto, podran adoptarse, entre otras, las siguientes
medidas:

e Abstencion de participar en la decision.

e Asignacion del asunto a otro colaborador.

¢ Implementacion de controles adicionales.

e Autorizacion expresa cuando el conflicto no comprometa la objetividad de la decision.

¢ Cualquier otra medida que permita eliminar o mitigar el riesgo identificado.
8. Prohibiciones.

Ningun colaborador podrd ocultar la existencia de un conflicto de interés, suministrar
informacidn falsa sobre el mismo o intervenir en decisiones respecto de las cuales exista un

interés personal que comprometa la imparcialidad requerida.

Igualmente, se prohibe utilizar la posicion, cargo o informacién obtenida con ocasion de las

funciones desempefiadas para obtener beneficios personales o favorecer a terceros.
9. Confidencialidad.

Toda la informacion relacionada con la declaracién y gestién de conflictos de interés sera
tratada con caracter confidencial y inicamente podra ser conocida por las personas que, en
razén de sus funciones, deban intervenir en el andlisis y adopcién de las medidas

correspondientes.
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10. Incumplimiento.

El incumplimiento de la presente politica podra dar lugar a la adopcion de las medidas
disciplinarias, contractuales o legales a que haya lugar, de conformidad con la legislacion

vigente, el reglamento interno de trabajo y las demas disposiciones internas de la compafiia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas o penales que

puedan derivarse de la conducta desplegada.
11. Divulgacién y vigencia.

La presente politica ser& divulgada a todos los colaboradores y permanecera disponible para

consulta en los medios definidos por la compafiia, incluida su pagina web corporativa.

JM TRANSPORTES Y AGREGADOS S.A.S. Podra actualizar este documento cuando se
produzcan modificaciones normativas, cambios en su estructura organizacional o cuando las

necesidades de la empresa asi lo requieran.

La presente politica fue aprobada por el representante legal JM TRANSPORTES Y
AGREGADOS S.A.S. Y rige a partir de la fecha de su suscripcion.

En constancia, se firma en la ciudad de Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de agosto de
2026.

e

RAUL EDUARDO MERCADO POLO
Representante Legal

JM TRANSPORTES Y AGREGADOS S.A.S.
Nit 900.742.804-3
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